REFORMA ESTATUTOS DE ADASU

La primera columna es el estatuto de 1981 y vigente. Las otras dos son alternativas para la votacion del nuevo estatuto. Las modificaciones estan en rojo.

Estatuto actual

PROPUESTA A

Propuesta B

CAPITULO 1 - Constitucién

Articulo 12 - (Denominacion y domicilio). Con el
nombre de Asociacién de Asistentes Sociales
del Uruguay (Adasu) crease una asociacion
civil que se regira por los presentes estatutos y
por las leyes y reglamentos aplicables, cuya
sede sera en el departamento de Montevideo.

Articulo 12 - (Denominacién y domicilio). Con el nombre
de Asociacién de Profesionales de Trabajo Social del
Uruguay, que podra distinguirse como ADASU, créase una
asociacion civil que se regira por los presentes estatutos y
por las leyes y reglamentos aplicables, cuya sede central
serd en el departamento de Montevideo.

Articulo 12 - (Denominacion y domicilio). Con el
nombre de Asociacion de Profesionales de Trabajo
Social del Uruguay, que podra distinguirse como
APTSU, créase una asociacion civil que se regira
por los presentes estatutos y por las leyes y
reglamentos aplicables, cuya sede central serd en el
departamento de Montevideo.

Articulo 22 - (Objeto Social). Esta institucion
tendra los siguientes fines: 1) Promover el
desarrollo del Servicio Social y difundir el
conocimiento de su naturaleza y accion a todos
los niveles en el ambito nacional. 2) Impulsar
el perfeccionamiento de la formacion de los
Asistentes Sociales profesionales. 3) Fomentar
el intercambio de experiencia y la coordinacion
de la actividad profesional en los diferentes
campos de accidn. 4) Representar a los
Asistentes Sociales ante organismos

nacionales e internacionales. 5) Promover la
apertura de nuevos campos de trabajo y el
Reconocimiento y jerarquizacion de la
profesion.

Articulo 22 - (Objeto Social). Esta Asociacion Civil tendra los
siguientes fines: 1) Promover a nivel nacional el desarrollo del
Trabajo Social en su especificidad técnica, sustentos tedricos-
metodoldgicos y éticos. 2) Bregar por el cumplimiento de la
ley 19778 en todos los espacios laborales a nivel publico y
privado en todo el territorio Nacional. 3) Representar vy
defender los intereses de los/as profesionales del Trabajo
Social en los ambitos laborales, profesionales y académicos en
la busqueda de mejores condiciones de trabajo, salariales,
contractuales y otras que resulten pertinentes a estos fines y
articulados con organizaciones que los compartan. 4)
Representar a las/os Asistentes Sociales y Trabajadoras/es
Sociales ante organismos nacionales e internacionales. 5)
Impulsar la formacidon permanente y actualizacién técnica; la
intervencion rigurosa y la produccién de conocimiento,
fundada tedricamente, pertinente en sus acciones y orientada
por los valores y principios del Cédigo de Etica Profesional. 6)
Promover la apertura de nuevos campos de trabajo y la
jerarquizacion de los saberes y aportes del Trabajo Social. 6)
Contribuir a la defensa y promocién de los Derechos Humanos,
con una visién critica y de denuncia de las situaciones en que se
vulneren derechos humanos, condiciones de vida digna y




procesos de autoritarismo, desigualdad, explotacién, violencia
y discriminacion

CAPITULO Il - Patrimonio Social

Articulo 32 - El patrimonio de la asociacién
estard constituido por: a) Los aportes
ordinarios de los asociados que la Comision
Directiva establezca con caracter general. b)
Las contribuciones a de origen publico o
privado y las donaciones y legados a favor de la
misma.

c) Todo aporte extraordinario a cargo de los
asociados que la Asamblea General establezca
de acuerdo con la naturaleza de la Institucion.

Articulo 32 - El patrimonio de la Asociacién estara constituido
por: a) Los aportes ordinarios de las personas asociadas que la
Comision Directiva establezca con caracter general. b) Las
contribuciones de origen publico o privado y las donaciones y
legados a favor de la misma. c) Todo aporte extraordinario a
cargo de los/as asociados/as que la Asamblea General
establezca de acuerdo con la naturaleza de la Institucidn

Articulo 42 - (Clase de socios). Los socios
podran ser fundadores, activos, honorarios o
suscriptores. a) Seran fundadores los
concurrentes al acto de fundacién de la
institucion y los que ingresen a la misma
dentro de los treinta dias siguientes a dicho
acto. b) Seran socios activos los que tengan un
afio de antigliedad en el registro social y hayan
cumplido regularmente con las obligaciones
que impone este estatuto y establezcan los
reglamentos generales de la Institucion. c)
Serdn socios honorarios aquellas personas que,
en razén de sus méritos o de los relevantes
servicios prestados a la Institucion, sean
designados tales por la Asamblea General. d)
Seran socios suscriptores los que admitidos
como asociados, no hayan cumplido adn las
condiciones indicadas en el inciso b) de este
articulo.

Articulo 42 - (Clase de socios). Los/as socios/as podran ser
fundadores/as, activos/as, honorarios/as o suscriptores/as. a)
Seran fundadores/as los/as concurrentes al acto de fundacidn
de la institucidn y

Articulo 52 - (Ingreso de asociados). Con la sola
excepcién de los socios honorarios y de los
fundadores concurrentes al acto de fundacion,

Articulo 52 - (Ingreso de asociados/as). Con la sola excepcion de
las/os socias/os honorarias/os y de las/os fundadoras/es
concurrentes al acto de fundacidn, para ingresar como




para ingresar como asociado se requerira
solicitud escrita presentada a la Comisién
Directiva y resolucion favorable de la misma.

asociado se requerird solicitud escrita presentada a la
Comisidn Directiva.

Articulo 62 - (Condiciones de los asociados).
Para ser admitido como socio se requiere
poseer titulo de Asistente Social: a) Expedido
por la Escuela Universitaria de Servicio Social
EUSS) o por la Escuela de Servicio Social del
Uruguay (ESSU) o por la Escuela de Servicio
Social del Instituto de Filosofia, Ciencias y
Letras, b) Revalidado por la Universidad de la
Republica de los

Articulo 62 - (Condiciones de los asociados). Para ser admitido
como socio/a se requiere poseer titulo profesional
universitario de Trabajo Social, seglin se detalla: a) Titulo de
Asistente Social Universitario/a; Licenciado/a en Trabajo
Social, Licenciado en Servicio Social o equivalente expedido
por la Universidad de la Republica, u otras universidades
nacionales privadas habilitadas por el Estado. b) Titulo andlogo
a los mencionados en el literal anterior, obtenidos en
universidades extranjeras y que hayan sido revalidados por la
autoridad competente, segin lo preceptuado en la normativa
vigente en la materia. ¢) También los/as profesionales
extranjeros que tengan en tramite la revélida del titulo y los/as
estudiantes de Trabajo Social con el 50% de la carrera
aprobada y en calidad de socio/a suscriptor/a.

Articulo 72 - (Derechos de los asociados). Los
derechos de los asociados serdn los siguientes:
12) de los socios fundadores y activos: a) ser
electores y elegibles, b) integrar la Asamblea
General con derecho a voz y voto, c) solicitar la
convocatoria de la Asamblea General (articulo
11, inciso 392), d) utilizar los

diversos servicios sociales, e) presentar a la
Comisidn Directiva iniciativas favorables al
mejoramiento de la Institucidon en cualquier
aspecto; 22) de los socios honorarios y
suscriptores: a) participar en las asambleas
con voz y sin voto, b) utilizar los diversos
servicios sociales, c) promover ante la
Comisién Directiva iniciativas tendientes al
mejoramiento de la Institucion; 32) Cuando un
socio honorario tenga también la calidad de
socio activo o fundador sus derechos seran los
establecidos en el apartado 12 de este articulo.
El ejercicio de los derechos consagrados en el

Articulo 72 - (Derechos de los asociados). Los derechos de
los/as asociados/as seran los siguientes: 12) de los socios
fundadores y activos: a) ser electores y elegibles, b) integrar
la Asamblea General con derecho a voz y voto, c¢) solicitar la
convocatoria de la Asamblea General (articulo 11, inciso 39),
d) utilizar los diversos servicios sociales, e) presentar a la
Comision Directiva iniciativas favorables al mejoramiento
de la Institucidn en cualquier aspecto; f) integrar grupos de
trabajo o comisiones 22) de los socios honorarios y
suscriptores: a) participar en las asambleas con voz y sin
voto, b) utilizar los diversos servicios sociales, c) promover
ante la Comision Directiva iniciativas tendientes al
mejoramiento de la Institucidn; 32) Cuando un/a socio/a
honorario/a tenga también la calidad de socio/a activo/a o
fundador/a sus derechos serdn los establecidos en el
apartado 12 de este articulo. El ejercicio de los derechos
consagrados en el presente articulo se regira por las
disposiciones de estos estatutos y por las resolucionesy
reglamentos que para los distintos casos y dentro de su
competencia dicten la Comisién Directiva o la Asamblea




presente articulo se regira por las
disposiciones de estos estatutos y por las
resoluciones y reglamentos que para los
distintos casos y dentro de su competencia
dicten la Comisidn Directiva o la Asamblea
General, como asimismo con sujecién a las
leyes y demds normas oficiales que fueran
aplicables

General, como asimismo con sujecion a las leyes y demas
normas oficiales que fueran aplicables

Articulo 82 - (Deberes de los asociados). Son
obligaciones de los asociados: a) abonar
puntualmente las cuotas ordinarias y las
contribuciones extraordinarias que se
establezcan. b) Acatar las reglamentacionesy
resoluciones sociales.

Articulo 82 - (Deberes de los asociados). Son obligaciones
de los asociados: a) abonar puntualmente las cuotas
ordinarias y las contribuciones extraordinarias que se
establezcan. b) Acatar este Estatuto, las reglamentaciones
y resoluciones sociales que surjan de las autoridades de la
Asociacion. C) Defender, respetar y asumir los principios,
valores, derechos y responsabilidades contenidos en el
Cddigo de Etica Profesional y las resoluciones que surjan
de la Comision de Etica Profesional y de los ambitos de la
Asociacion. d) mantener comportamientos respetuosos
con colegas y ciudadanos/as en general, evitando actitudes
violentas, abusivas y discriminatorias.

Articulo 92 - (Sanciones a los asociados). Los
socios podran ser expulsados o suspendidos
conforme a los siguientes principios: a) Sera
causa de expulsion de la entidad la realizacion
de cualquier acto o la omision que importe un
agravio relevante a la institucion, o a sus
autoridades, o a los principios morales que
deben presidir las actividades de la asociacion
o el desacato reiterado a resoluciones de sus
autoridades. La expulsion podra ser decretada
por la Comisién Directiva por voto conforme de
dos tercios de sus integrantes; debera ser
notificada al interesado mediante telegrama
colacionado o por otro medio fehacientey el
socio dispondra de un plazo de treinta dias a
partir de esa notificacién para recurrir por
escrito fundado, para ante la Asamblea

Articulo 9°.- (Sanciones a los Asociados).

Los/as socios/as podran ser expulsados/as o suspendidos/as
conforme a los siguientes principios:

a) Serd causa de expulsion de la entidad, la realizacion de
cualquier acto o la omisién que importe un agravio relevante a
la institucion, a sus integrantes, o a los principios sustentados
en el Cédigo de Etica, o el desacato reiterado a resoluciones de
sus autoridades, asi como la apropiacién indebida de fondos
de la Asociacién y/o falta de transparencia en la gestién. La
expulsion podra ser decretada por la Comision Directiva por
voto conforme de dos tercios de sus integrantes; debera ser
notificada al interesado mediante telegrama colacionado o por
otro medio fehaciente y el socio dispondrd de un plazo de
treinta dias a partir de esa notificacion para recurrir por escrito
fundado, para ante la Asamblea General, la que a tal efecto
debera ser convocada por la Comision Directiva para fecha no




General, la que a tal efecto debera ser
convocada por la Comision Directiva, para
fecha posterior a los treinta dias siguientes a la
interposicién del recurso. Este recurso no
tendrd efecto suspensivo. b) Sera causa de
suspension, hasta por un maximo de seis
meses, la comision de actos o la omision que
importe un agravio a la institucion, a sus
autoridades o a los principios morales
sustentados o el desacato a resoluciones de las
autoridades sociales, que a juicio de la
Comision Directiva no den mérito para la
expulsidn. La suspensidn sera aplicada por
decisidn de simple mayoria de integrantes de
la Comisidn Directiva y podra ser recurrida en
la misma forma establecida en el apartado
anterior. c) Sera causa de suspension
automatica, hasta que se efectuen los pagos
correspondientes, la falta de pago de los
aportes sefialados en el inciso a) del articulo 32
de este estatuto. No obstante, la Comisidn
Directiva podra conceder prorroga hasta de
sesenta dias.

posterior a los treinta dias siguientes a la interposicién del
recurso. Este recurso no tendra efecto suspensivo.

b) Serd causa de suspensidn, hasta por un maximo de seis
meses, la comision de actos o la omision que importe un
agravio a la institucion, a sus autoridades o a los principios
morales sustentados, o el desacato a resoluciones de las
autoridades sociales, que a juicio de la Comisién Directiva no
den mérito para la expulsion. La suspension serd aplicada por
decision de simple mayoria de los integrantes de la Comisidn
Directiva y podra ser recurrida en la misma forma establecida
en el apartado anterior.

c) Sera causa de suspensién automatica, hasta que se efectien
los pagos correspondientes, la falta de pago de los aportes
sefialados en el inciso a) del articulo 30. de este estatuto. No
obstante, la Comision Directiva podra conceder prérroga hasta
de sesenta dias o licencia de pago por motivos fundados.

d) Antes de adoptar decision sobre suspension o expulsion de
un/a socio/a, la Comisidon Directiva deberd dar vista de las
actuaciones al interesado por el término de 10 dias habiles y
perentorios, dentro de cuyo plazo el socio podra articular su
defensa; la resolucién a recaer debera ser fundada.

Articulo 102- La Asociacion tendrd la siguiente estructura:
Asamblea General, Plenario Nacional, Comision Directiva,
Comision Fiscal, Comision Electoral. A nivel
departamental, regional o local se organizara en Filiales o
Colectivos.

Para favorecer la participacién amplia de sus
asociados/as podra utilizar medios digitales en sus
reuniones para la toma de decisiones. Tales aspectos
seran reglamentados y aprobados por una Asamblea
extraordinaria.

Articulo 102 - La Asociacion tendra las siguientes
autoridades: Asamblea General, Plenario Nacional,
Comision Directiva, Comisidon Fiscal y Comisidon
Electoral, Filiales departamentales y/o regionales,
colectivos regionales, departamentales, locales o
tematicos.

Articulo 102 - (Competencia). La Asamblea
General, actuando conforme a lo establecido
en estos estatutos, es el érgano soberano de

Articulo 112 - (Competencia). La Asamblea General,
actuando conforme a lo establecido en estos estatutos, es
el 6rgano soberano de la institucidn. Esta constituida por




la institucion. Esta constituida por todos los
asociados que tengan derecho a participar en
la mismay adoptara cualquier decision de
interés social, ajustandose a las normas
estatutarias, legales y reglamentarias que
fueran aplicables.

todos los/as asociados/as que tengan derecho a participar
en la misma y adoptara cualquier decision de interés
social, ajustandose a las normas estatutarias, legales y
reglamentarias que fueran aplicables.

Articulo 1192 - (Caracter). La Asamblea General
se reunird con caracter de Ordinaria o
Extraordinaria, para considerar
exclusivamente los asuntos incluidos en el
respectivo orden del dia. La Asamblea General
Ordinaria se reunira anualmente dentro de los
sesenta dias siguientes al cierre del ejercicio
econdmico anterior (articulo 23) y tratard la
memoria anual y el balance que debera
presentar la Comisién Directiva, asi como todo
otro asunto que la misma hubiere incluido en
el orden del dia. Ademas, designara la
Comision Electoral cuando corresponde
(articulo 21). La Asamblea General
Extraordinaria se reunird en cualquier
momento por decisidén de la Comisién Fiscal o
Electoral, o del porcentaje de socios
expresado, la Comisién Directiva debera
efectuar el llamado dentro de los ocho dias
siguientes y para fecha no posterior a los
treinta dias a partir del recibo de la peticidn.

Articulo 12 - (Caracter). La Asamblea General se reunira con
caracter de Ordinaria o Extraordinaria, para considerar
exclusivamente los asuntos incluidos en el respectivo
orden del dia. La Asamblea General Ordinaria se reunira
anualmente, con preferencia dentro de los noventa dias
siguientes al cierre del ejercicio econédmico anterior
(articulo 23) y tratara la memoria anual y el balance que
deberan presentar la Comisidn Directiva Nacional, asi como
todo otro asunto que la misma hubiere incluido en el orden
del dia. Ademas, designara la Comision Electoral cuando
corresponde (articulo 21). ------------

La Asamblea General Extraordinaria se reunira en cualquier
momento por decision de la Comisién Directiva por
iniciativa de la Comisién Fiscal o de la Comisién Electoral o a
pedido del cinco por ciento de los asociados habiles para
integrarla. En caso de solicitud de convocatoria por parte de
la Comisidn Fiscal o Electoral o del porcentaje de socios
expresado, la Comision Directiva deberd efectuar el llamado
dentro de los ocho dias siguientes y para fecha no posterior
a los treinta dias, a partir del recibo de la peticién.

Articulo 122 - (Convocatoria). Las Asambleas
Generales seran convocadas mediante aviso
personal y escrito a los asociados, con
antelacién de por lo menos treinta dias a la
fecha de la realizacion de aquellas y con la
publicaciéon de un aviso en un periddico local
de la ciudad de Montevideo, por lo menos tres
dias antes de la celebracién del acto
convocado.

Articulo 132 - (Convocatoria). Las Asambleas Generales
serdn convocadas mediante aviso personal y escrito por
correo electrdnico a los/as asociados/as, con antelacion
de por lo menos treinta dias a la fecha de la realizacién
de aquellas y con la publicacién de un aviso pagina web,
medios de difusion de ADASU y en un periddico local de
la ciudad de Montevideo, por lo menos tres dias antes de
la celebracién del acto convocado.




Articulo 132 - (Instalacién y quérum). La
Asamblea General Ordinaria sesionara
vdlidamente con el nimero de asociados
habiles para integrarla con plenos derechos
gue se encuentren presente a la hora de la
citacion. La Asamblea Extraordinaria, salvo los
casos previstos en el articulo siguiente,
sesionara en primera convocatoria con la
presencia de la mitad mas uno de los socios
habiles con derecho a voto y en segunda
convocatoria podra sesionar una hora mas
tarde con los que concurran. En todos los
casos la Asamblea adoptara sus decisiones por
mayoria simple de votos de presentes, salvo lo
establecido en el articulo 14. Para participar en
las Asambleas serd necesario que los socios
acrediten su identidad en la forma que se
reglamente, que firmen un libro especial de
asistencia llevado al efecto y que no se
encuentren suspendidos en razén de lo
dispuesto por el apartado c) del articulo 99. Las
Asambleas seran presididas por el Presidente
de la Comision Directiva o en su ausencia, por
la persona que a tal efecto designe la propia
Asamblea la que también designara secretario
ad-hoc.

Articulo 142 - (Instalacion y quérum). La Asamblea General
Ordinaria sesionara validamente con el nimero de
asociados habiles para integrarla con plenos derechos que
se encuentren presente a la hora de la citacion. La
Asamblea Extraordinaria, salvo los casos previstos en el
articulo siguiente, sesionard en primera convocatoria con la
presencia de la mitad mds uno de los socios habiles con
derecho a voto y en segunda convocatoria podra sesionar
media hora mas tarde con los que concurran. En todos los
casos la Asamblea adoptara sus decisiones por mayoria
simple de votos de presentes, salvo lo establecido en el
articulo 14. Para participar en las Asambleas serd necesario
que los socios acrediten su identidad en la forma que se
reglamente, que firmen un libro especial de asistencia
llevado al efecto y que no se encuentren suspendidos en
razon de lo dispuesto por el apartado c) del articulo 92. Las
Asambleas seran presididas por la Presidencia de la
Comisidn Directiva o en su ausencia, por otro/a Directiva o
la persona que a tal efecto designe la propia Asamblea la
que también designara secretario ad-hoc. En caso de que
socios/as participen por plataformas digitales, previamente
anunciados como posibilidad en la convocatoria, deberan
exhibir su Cédula de Identidad para el registro en el Libro de
Asistencia a la Asamblea y se grabard como registro de
participantes y decisiones..

Articulo 142 - (Mayorias especiales) Para la
destitucion de la Comisidn Directiva, la reforma
de este estatuto y la disolucién de la entidad y
determinacién del destino de los bienes
sociales, sera necesaria resolucién de una
Asamblea Extraordinaria adoptada por tres
quintos de votos habiles. Esta Asamblea se
reunira validamente en primera convocatoria
con el quérum indicado en el articulo 139, en
segunda convocatoria, a realizarse por lo
menos diez dias después, con el veinte por

Articulo 152 - (Mayorias especiales) Para la destitucién de
la Comisidn Directiva, la reforma de este estatutoy la
disolucion de la entidad y determinacién del destino de los
bienes sociales, serd necesaria resolucion de una Asamblea
Extraordinaria adoptada por tres quintos de votos habiles.
Esta Asamblea se reunira validamente en primera
convocatoria con el quérum indicado en el articulo 139, en
segunda convocatoria, a realizarse por lo menos diez dias
después, con el veinte por ciento de los asociados
habilitados para integrarla, y en tercera convocatoria a
celebrarse no antes de cinco dias siguientes, con los que




ciento de los asociados habilitados para
integrarla, y en tercera convocatoria a
celebrarse no antes de cinco dias siguientes,
con los que concurran y previo aviso al
Ministerio de Educacion y

concurran y previo aviso al Ministerio de Educaciény
Cultura, que se cursara por lo menos con tres dias de
anticipacion al acto.

Articulo 16. Plenario Nacional. Es el érgano de deliberacién y
mayor representaciéon politica de la Asociacién, entre
Asamblea y Asamblea. Se compone de los miembros titulares
de la Comisidon Directiva, dos representantes de los/as
estudiantes socios/as y un/a representante electo/a por los/as
socios/as de cada departamento del pais, que actuaran como
voceros/as y referentes de los mismos. Todos/as los/as
representantes tienen doble numero de suplentes y su
actuacion es automadtica por ausencia del titular. Tiene
funciones de deliberacién y aprobacion de las lineas
estratégicas, el plan de trabajo anual de la Comisidn Directiva y
de las filiales locales, departamentales o regionales, del
presupuesto anual y de toda decisidon que le encomiende la
Asamblea General o la Comisién Directiva. Sera presidido por
la presidencia de la Comisiéon Directiva, en su defecto la
vicepresidencia u otro/a directivo/a. Se tomaran las decisiones
por mayoria simple de los presentes, teniendo todos/as un
voto. Podra funcionar en forma presencial o virtual de acuerdo
a lo que establezca la Comisiéon Directiva que debera
convocarlo, al menos en forma semestral o por carta firmada
por un minimo de 1/3 de sus integrantes.

Art. 16. Plenario Nacional. Es el 6rgano de deliberacion
y mayor representacion politica de la Asociacidn, entre
Asamblea y Asamblea. Se compone de los miembros
titulares de la Comisidn Directiva, de 1 representante de

cada filial y/o colectivo (en caso de no existir filial), qué
actuardn como vocero de las mismas y de dos
representantes de los/as estudiantes socios/as.
Todos/as los/as representantes tienen doble nimero de
suplentes y su actuacidn es automadtica por ausencia del
titular. Tiene funciones de deliberacion y aprobacion de
las lineas estratégicas, el plan de trabajo anual de la
Comision Directiva y de las comisiones delegadas
locales, departamentales o regionales, del presupuesto
anual y de toda decision que le encomiende Ia
Asamblea General o la Comisién Directiva. Sera
presidido por la presidencia de la Comision Directiva, en
su defecto la vicepresidencia u otro/a directivo/a. Se
tomaran las decisiones por mayoria simple de los
presentes, teniendo todos/as un voto. Podréa funcionar
en forma presencial o virtual de acuerdo a lo que
establezca la Comision Directiva que deberd convocarlo
al menos en forma semestral o podra ser convocado o
por carta firmada por un minimo de 1/3 de sus
integrantes.

Articulo 152 - (Integracidn). La direccidny la
administracion de la Asociacién estard a cargo
de la Comision Directiva compuesta por siete
miembros mayores de edad, quienes duraran
dos afios en sus cargos y podran ser reelectos.
Los mismos se mantendran en el desempefio
de sus funciones, al vencimiento del mandato,
hasta la toma de posesién de los nuevos

Articulo 172 - (Integracion). La direccidn y la administracion
de la Asociacidn estara a cargo de la Comision Directiva
compuesta por siete miembros, quienes duraran dos afios
en sus cargos y podran ser reelectos/as hasta por un
periodo consecutivo. Los/as mismos/as se mantendran en
el desempefio de sus funciones al vencimiento del mandato,
hasta la toma de posesién de los nuevos miembros electos,
la que se efectuara en un plazo no mayor a un mes luego




miembros electos. La elecciéon de miembros de
la Comisidn Directiva se efectuard segun el
procedimiento establecido en el articulo 22,
conjuntamente con doble nimero de
suplentes preferenciales. La Comisién electa
designara de su seno los cargos respectivos,
con excepcion del Presidente que lo serd
quien encabece la lista electiva mas votada.

de la proclamacion por la Comision Electoral. La eleccidn de
los/as miembros de la Comision Directiva se efectuara
segun el procedimiento establecido en el articulo 22,
conjuntamente con doble nimero de suplentes
preferenciales. La Comision electa designara de su seno los
cargos respectivos (presidente/a, vicepresidente/a,
secretario/a, prosecretario/a, tesorero/a, pro-tesorero/a,
secretario/a del interior).

Articulo 162 - En caso de ausencia definitiva del
Presidente y Vicepresidente, la Comisidon
Directiva, una vez integrada con los suplentes
correspondientes, designara un nuevo
Presidente. La primera Asamblea General que
se realice posteriormente confirmard o
rectificara esa decision. En caso de agotarse la
lista de suplentes, las vacantes que se
produzcan en la Comisién Directiva seran
llenadas con miembros designados
directamente por ésta, quienes permaneceran
en sus cargos hasta la primera Asamblea
General que se realice, la que adoptara
resolucion definitiva al respecto.

Articulo 182 - En caso de ausencia definitiva de
Presidente/a y Vicepresidente/a, la Comisién Directiva,
una vez integrada con los suplentes correspondientes,
designara un nuevo Presidente. La primera Asamblea
General Ordinaria que se realice posteriormente
confirmara o rectificara esa decision. En caso de agotarse
la lista de suplentes, las vacantes que se produzcan en la
Comisidn Directiva seran llenadas con miembros
designados directamente por ésta, quienes permaneceran
en sus cargos hasta la primera Asamblea General Ordinaria
que se realice, la que adoptara resolucion definitiva al
respecto.

Articulo 172 - (Competencia y obligaciones). La
Comision Directiva tendrd las mas amplias
facultades de direccién, administraciony
disposicion, pudiendo en consecuencia llevar a
cabo todos los actos juridicos y adoptar todas
las decisiones tendientes al cumplimiento de
los fines sociales y de las resoluciones
adoptadas por la Asamblea General. No
obstante, para la disposicion y gravamen de
bienes inmuebles, o para contraer obligaciones
superiores la suma de 160 unidades
reajustables, serd necesaria autorizacion
expresa de sus integrantes. La representacion
legal de la Institucion serd ejercida por la
Comision Directiva por intermedio del

Articulo 192 - (Competencia y obligaciones) La Comision
Directiva tendra las mas amplias facultades de direccidn,
administracion y disposicion, pudiendo en consecuencia
llevar a cabo todos los actos juridicos y adoptar todas las
decisiones tendientes al cumplimiento de los fines sociales y
de las resoluciones adoptadas por la Asamblea General o el
Plenario Nacional. No obstante, para la disposiciény
gravamen de bienes inmuebles, o para contraer
obligaciones superiores la suma de 200 unidades
reajustables o a tres veces el monto del promedio de
recaudacién ordinaria de los ultimos tres meses (tomandose
como tope el que resulte menor), sera necesaria
autorizacidn expresa de la Asamblea General. Podra aprobar
la conformacion de Filiales locales, departamentales y/o
regionales. Su creacion, integracidon, cometidos y demas




Presidente y del Secretario actuando aspectos vinculados a su existencia, estaran previstos en el
conjuntamente sin perjuicio del otorgamiento Reglamento que a tales efectos apruebe la Asamblea

de mandatos especiales a otros miembros o a General. La representacion legal, administrativa y politica
personas ajenas. de la Asociacion sera ejercida por la Comision Directiva por
intermedio de la Presidencia y de la Secretaria, actuando
conjuntamente sin perjuicio del otorgamiento de mandatos
especiales a otros miembros o a personas ajenas.




Articulo 182 - La Comisién Directiva podra
reglamentar su propio funcionamiento, con
ajuste de las normas generales de estos
estatutos, como asi también lo referente a las
funciones del personal de la institucién.
Debera sesionar por lo menos una vez al mes,
ser reunira validamente con un minimo de
cuatro miembros y adoptara decisiones por
mayoria simple, salvo disposicién distinta de
estos estatutos para determinados asuntos. En
caso de empate en las votaciones, el
Presidente tendra doble voto, pero en ningun
caso se podra decidir si no votan
afirmativamente por lo menos tres miembros.
Dos miembros cualesquiera de la Comisidn
Directiva podran citar a reunidn de la misma,
si el Presidente omitiera hacerlo frente a un
caso concreto de necesidad. Es incompatible la
calidad de miembro de la Comisién Directiva
con la de empleado o dependiente de la
entidad por cualquier concepto.

Articulo 202 - la Comisidn Directiva podra reglamentar su
propio funcionamiento, con ajuste de las normas generales
de estos estatutos, como asi también lo referente a las
funciones del personal de la institucion ajustados a la
normativa laboral vigente . Deberd sesionar por lo menos
una vez al mes, se reunird validamente con un minimo de
tres miembros y adoptara decisiones por mayoria simple,
salvo disposicidn distinta de estos estatutos para
determinados asuntos. Dos miembros cualesquiera de la
Comision Directiva podran citar a reunién de la misma, si el
Presidente omitiera hacerlo frente a un caso concreto de
necesidad. Es incompatible la calidad de miembro de la
Comision Directiva con la de empleado o dependiente de la
entidad por cualquier concepto.

Articulo 192 - (Integracién y mandato). La
Comision Fiscal estard compuesta por tres
miembros titulares, quienes duraran dos afos
en sus cargos y seran elegidos conjuntamente
con doble nimero de suplentes
preferenciales, simultdneamente con la
eleccion de la Comisidn Directiva. Todos los
miembros deberan ser mayores de edad, y no
podran ser al mismo tiempo titulares ni
suplentes de la Comision Directiva.

Comision Fiscal.

Articulo 212 - (Integracién y mandato). La Comisién Fiscal
estara compuesta por tres miembros titulares, quienes
durardn dos afios en sus cargos y seran elegidos
conjuntamente con doble niumero de suplentes
preferenciales, simultdneamente con la eleccién de la
Comisidn Directiva. Todos los miembros deberdn ser
mayores de edad, y no podran ser al mismo tiempo
titulares ni suplentes de la Comisidn Directiva.




Articulo 202 - (Atribuciones). Son facultades de
la Comisidn Fiscal: a) solicitar a la Comision
Directiva la convocatoria de Asamblea
Extraordinaria (articulo 112) o convocatoria
directa en caso de que aquella no lo hiciera o
no pudiera hacerlo, b) fiscalizar los fondos
sociales y sus inversiones en cualquier tiempo,
c) inspeccionar en cualquier momento los
registros contables u otros aspectos del
funcionamiento de la institucion, d) verificar el
balance anual, el que deberd aprobar u
observar fundadamente antes de su
consideracion por la Asamblea General, e)
asesorar a la Comisidn Directiva cuando ésta se
lo requiera, f) cumplir cualquiera otra funcion
inspectiva o de control que entienda
conveniente o le cometa la Asamblea General.

Articulo 22°.- (Atribuciones). Son facultades de la Comisidon
Fiscal: a) Solicitar a la Comision Directiva la convocatoria de
Asamblea Extraordinaria (Articulo 11°) o convocarla
directamente en caso de que aquélla no lo hiciere o no pudiere
hacerlo, 30 dias posteriores a la solicitud.

b) Fiscalizar los fondos sociales y sus inversiones en cualquier
tiempo.

c) Revisar en cualquier momento, los registros de actas,
resoluciones, contables y otros aspectos del funcionamiento
de la institucidn a nivel nacional o departamental.

d) Verificar el balance anual, el que deberd aprobar u observar
fundadamente antes de su consideracidon por la Asamblea
General.

e) Asesorar a la Comisiéon Directiva, filiales o colectivos
departamentales cuando éstos lo requieran.

f) Cumplir cualquier otra funcién inspectiva o de control que
entienda conveniente o le cometa la Asamblea General.

Articulo 23°- (Filiales o Colectivos profesionales) Las/os
profesionales podran agruparse por area de trabajo o con
caracter territorial, a nivel regional, departamental o local,
para el intercambio, formacién u organizacion especifica.

Los colectivos locales, departamentales o regionales podran
solicitar a la Comisién Directiva conformar una Filial local,
departamental o regional. Su funcionamiento serd

reglamentado por la Asamblea General y podran contar con
presupuesto aprobado por el Plenario Nacional a partir de
un plan de trabajo presentado por la Filial.

Las Filiales tendran un equipo coordinador que durard dos
anos en sus funciones, con las mismas condiciones que los
drganos nacionales. Entre sus miembros se distribuirdn las
tareas de convocatoria, coordinacidn, finanzas y registros.
Son sus competencias: asumir la representacién local de la

Articulo 23°- (Filiales o Colectivos profesionales) Las/os
socios/as podran definir constituirse en Filiales
departamentales o regionales, o colectivos
departamentales, locales o tematicos y deberan estar

avaladas/os por Comision Directiva.
Las Filiales tendran caracter departamental o regional, y

se integraran de acuerdo a lo establecido en el Articulo

4 (Socios), literal b). Podran ser Filiales aquellas que

relnan como miembros a un porcentaje no menor al

20% del total de a) profesionales del Trabajo Social del

departamento o regidon o b) de los/as socios/as.

Las Filiales tendran un equipo coordinador que se
integrard con 1) Coordinador/a 2) secretario/a 3)
tesorero/a, los que durardn dos afios en sus cargos y
podran ser reelectos hasta por un periodo

consecutivo.




Asociacion junto a la Comisién Directiva, promover la

Competencias: las filiales tendrdn competencia en

formacion y propiciar el encuentro de los/las profesionales

asuntos estrictamente locales. Su gestidn deberd estar

del departamento, atender las demandas laborales de

coordinada con la Comisidn Directiva.

las/los socios/as en coordinacion con la Comision Directiva

Cometidos: a) promover y propiciar la capacitacion y

formacion de los/las profesionales del departamento,

y/o asesores/as, elaborar un plan de trabajo anual y
administrar sus fondos.
Podrdn proponer un/a representante para el Plenario

propiciar encuentros para intercambios y planificacion
de actividades o acciones. b) Atender las demandas

Nacional. La fiscalizacion de la filiales se realizard desde la
comision fiscal a nivel Nacional.

Los Colectivos locales, departamentales, regionales o
tematicos: Las/os socias/os pueden agruparse como
colectivos cuando no reudnan los requerimientos para una
filial. Su finalidad puede ser intercambio, formacion,
organizacion permanente o especifica. Su funcionamiento
deberd ser aprobado por la Comisiéon Directiva vy
reglamentado por la Asamblea General. Podrdn contar con
rubros aprobados por la Comisidn Directiva a partir de
solicitudes especificas. Podran proponer un/a representante
para el Plenario Nacional.

laborales de las/los socios/as en coordinacidn con la
Comision Directiva y/o asesores/as. c) Elaborar un
plan de trabajo anual, el cual debe ser aprobado por
la Comision Directiva. d) Definir el/la representante al
plenario Nacional,

Funcionamiento: Cada equipo serd responsable de
decidir el destino de los fondos, en concordancia con
el plan de trabajo presentado. Debera llevar un

registro de sus reuniones y decisiones a través de un
libro de Actas. Deberd presentar un rendicién de
ingresos y gastos anual a la Comisidn Directiva y Fiscal
y cada vez que les fuera solicitado por vias formales.
Financiamiento: las Filiales serdn financiadas a través
de un porcentaje del total de cuotas cobradas a los/las
miembros de la filial, el que serd establecido en
Asamblea General y podrd ser revocado Unicamente
por esta; también podran financiarse a través de la
realizacidn de actividades que tengan como finalidad
la formacién y/o actualizacion permanente de sus
miembros y otras que deberdn acordarse con la
Comision Directiva Nacional.

La fiscalizacién de la filiales se
comision fiscal a nivel Nacional.
Colectivos (locales, departamentales, regionales o
tematicos): Las/os socias/os pueden agruparse como
colectivos cuando no reunan los requerimientos para
una filial. Su finalidad puede ser intercambio, formacion,
organizacion permanente o especifica. Su
funcionamiento deberd ser aprobado por la Comisién
Directiva vy reglamentado por la Asamblea General.
Podran contar con rubros aprobados por la Comisidon
Directiva a partir de solicitudes especificas. Nombrar

realizara desde la




un/arepresentante para el Plenario Nacional.







Articulo 212 - (Designacion y atribuciones). La
Comision Electoral estara integrada por cinco
miembros titulares, conjuntamente con igual
numero de suplentes preferenciales. Sera
elegida por la Asamblea General Ordinaria, en
los afos que corresponda efectuar elecciones.
Esta Comisidn tendrd a su cargo todo lo
relativo al acto eleccionario, asi como la
realizacién del escrutinio y determinacién de
sus resultados y de los candidatos triunfantes.
Tiene facultades para llamar a Asamblea
Extraordinaria en caso de irregularidad grave
en la eleccidn. La misma cesara en sus
funciones una vez que los nuevos integrantes
de la Comision Fiscal hayan entrado en
posesion de sus cargos.

Articulo 24° Comision Electoral.- (Designacion y atribuciones).
La Comisidon Electoral estara integrada por tres miembros
titulares. Sera elegida por la Asamblea General Ordinaria, en
los afios que corresponda efectuar elecciones, conjuntamente
con igual numero de suplentes preferenciales, los que no
podrdn presentarse como candidatos a ningun cargo electivo
en forma simultdnea a integrar la Comisidon Electoral. Esta
Comision tendra a su cargo todo lo relativo al acto
eleccionario, asi como la realizacion del escrutinio y
determinacién de sus resultados y de los/as candidatos/as
electos/as. Tiene facultades para llamar a Asamblea
Extraordinaria en caso de irregularidades graves en la eleccion.
La misma cesard en sus funciones una vez que los/as
nuevos/as integrantes de todos los drganos electos, hayan
entrado en posesion de sus cargos. Podrd delegar en cada
departamento del interior una autoridad electoral, con las
funciones de organizar las elecciones y realizar el escrutinio. La
Comisién Electoral unifica el escrutinio y proclamard a los
electos a nivel nacional y departamental.

Articulo 222 - (Oportunidad y requisitos). El
acto eleccionario para miembros de la
Comisién Directiva y de la Comisién Fiscal se
efectuara cada dos afnos, dentro de los treinta
dias siguientes a la celebracion de la Asamblea
General correspondiente. El voto sera secreto
y se emitird a través de listas que deberan ser
registradas ante la Comisién Electoral con
anticipaciéon minima de ocho dias a la fecha de
la eleccion. Deberan formularse listas
separadas para Comision Directiva y Fiscal, con
indicacion del candidato a la Presidencia para
cada una. Para ser admitida una lista deberd
contener la firma de los candidatos y de diez

Articulo 252 - (Oportunidad y requisitos). El acto
eleccionario para los 6rganos de la Asociacion: Comision
Directiva, Plenario Nacional y Comisidn Fiscal se efectuara
cada dos afios, dentro de los treinta dias siguientes ala
celebraciéon de la Asamblea General correspondiente. El
voto sera secreto y se emitira a través de listas que deberan
ser registradas ante la Comisidn Electoral con anticipacion
minima de ocho dias a la fecha de la eleccién. Deberan
formularse listas separadas para la Comision Directiva y la
Comisidn Fiscal. Los /as representantes de los
departamentos y de los/as estudiantes en el Plenario
Nacional se pueden presentar por carta. Para ser admitida
una lista o candidato/a a Plenario Nacional debera contener
la firma de los candidatos y de diez socios/as activos/as




socios activos mas. Los cargos seran
distribuidos por el sistema de representacion
profesional. Para proclamar los candidatos
triunfantes y darles posesion de sus cargos se
integraran en comisidn general la Comisién
Electoral y la directiva saliente. Los grupos de
socios que presenten listas electorales podran
designar un delegado por cada una, que
controle el acto electoral y el escrutinio.

mas. Los cargos seran distribuidos por el sistema de
representacidn proporcional. Para proclamar los/as
candidatos/as triunfantes y darles posesién de sus cargos,
se integraran en comision general la Comisién Electoral y la
Directiva saliente. Los grupos de socios/as que presenten
listas electorales podran designar un/a delegado/a por cada
una, para que controle el acto electoral y el escrutinio.

Se habilitard por parte de la Comisién Electoral el voto
epistolar o electrdnico, siempre que asegure la
transparencia y la reserva de la identidad del/la votante.
Estas modalidades seran reglamentadas por la Asamblea
General.




Capitulo VI. Disposiciones Generales

Articulo 26°- (Caracter honorario). Todos los cargos electivos
que se ejerzan dentro de la Asociacién tendran cardcter
honorario.







Articulo 27°.- (Destino bienes). En caso de disolucién de la
Asociacion los bienes que existieren seran destinados a la
Asociacién pro Fundacion de las Ciencias Sociales para becas
de educacién permanente.

Articulo 232 - (Ejercicio econdmico). El
ejercicio econdmico de la Institucion se
cerrara el 30 de marzo de cada afio.

Articulo 289 - (Ejercicio econdmico). El ejercicio econémico
de la Institucidn se cerrard el 30 de marzo de cada afo.

Articulo 242 - (Limitaciones especiales). Esta
Asociacion excluye de sus propdsitos sociales
toda otra finalidad que las previstas
expresamente en estos estatutos,
especialmente se establece que para la
prestacion de servicios cooperativos de bienes
o de consumo, o de servicios asistenciales
médicos, deberan tramitarse previamente
estatutos adecuados a esas finalidades
especificas, de acuerdo con las normas legales
y reglamentarias correspondientes.

Articulo 29°.- (Limitaciones especiales).

Esta asociacion excluye de sus propodsitos sociales toda otra
finalidad que las previstas expresamente en estos estatutos.
Especialmente se establece que para la prestacidon de servicios
cooperativos de bienes o de consumo o de servicios
asistenciales médicos, deberan tramitarse previamente
estatutos adecuados a esas finalidades especificas, de acuerdo
con las normas legales y reglamentarias correspondientes

Articulo 30°.- (Incompatibilidad).

Es incompatible la calidad de miembro de todo érgano de
caracter electivo de la Institucion, con la de empleado o
dependiente de la misma por cualquier concepto.

Capitulo VII.- Disposiciones Transitorias.




Articulo 312 - la entrada en vigencia de este Estatuto deja sin
efecto los reglamentos previamente aprobados.




