
15 de mayo de 2014 
 

Día Nacional del Trabajo Social 
 
 
Esta Celebración nos compromete a continuar trabajando para concretar una ADASU 
nacional que integre a todos los/as egresados de Trabajo Social, por eso desde hoy la 
Comisión Directiva ha tomado la decisión de comenzar a utilizar como nombre 
“Asociación de Asistentes y Trabajadores Sociales del Uruguay”, con la 
sigla ADATSU. 
 
Esta nueva denominación trata de reconocer que hoy la profesión es hecha, construida y 
reflexionada tanto por Asistentes Sociales como por Licenciados/as en Trabajo Social, 
por lo cual es necesario acompañar los cambios históricos como forma de abrir un 
espacio real de construcción de un colectivo de Trabajo Social compuesto por 
profesionales, docentes y estudiantes.  
 
Pero también en este Día Nacional del Trabajo Social queremos destacar y 
llamar a la reflexión de todo ese colectivo sobre nuestras condiciones de trabajo, 
salariales y contractuales. Todos los datos que estamos relevando en este último 
tiempo1 nos muestran con claridad que el espacio profesional del Trabajo Social 
uruguayo se ha ampliado en los últimos años, ocupando hoy a casi todos los 
profesionales (y a un importante porcentaje de estudiantes); que el principal empleador 
continua siendo el Estado (en forma directa o indirecta a través de convenios con 
organizaciones de distinto tipo) siendo determinante en las formas de contratación, en la 
definición de los bajos salarios y contratos precarios (independientemente de las 
funciones y tareas para las que se contrata), y en la estructuración de determinadas 
formas de desempeño de la actividad profesional, por ejemplo contratando profesionales 
de reciente egreso y/o estudiantes para el trabajo con poblaciones y/o problemáticas 
duras y de difícil abordaje. 
 
Todo lo anterior nos exige tomar una posición reivindicativa y de denuncia, para afirmar 
con toda claridad que reclamamos: 
 la aprobación inmediata del proyecto de Ley de Reglamentación del Ejercicio 

Profesional 
 la transformación de nuestras condiciones de trabajo, salariales y contractuales 

tanto en los ámbitos públicos como privados, que lleve a mejorar las condiciones 
de trabajo, a tener contratos estables, con beneficios y seguridad social, y a un 
aumento sostenido de los salarios.  

 una formación y actualización profesional permanente que garantice el derecho del 
ciudadano/a a una intervención adecuada, a partir de un ejercicio profesional 
competente en términos éticos, teóricos y técnicos 

                                                
1 -Claramunt, Adela. Presentación de avances del Censo de Trabajadores Sociales 2011, en jornada por el 
Día Mundial del Trabajo Social, 18 de marzo de 2014 
-COLACATS-FITS. Presentación de avances de resultados del Estudio sobre condiciones laborales de 
Trabajadores Sociales en América Latina y Caribe. 1ra. Reunión de COLACATS; Santiago de Chile, 24 
de abril 2014  
-Adasu Relevamiento de llamados y ofertas laborales 2014.  



 la creación de espacios de supervisión profesional realizada por profesionales del 
Trabajo Social, que tenga características de enseñanza-aprendizaje y no de control 
burocrático administrativo de la tarea profesional. 

 
Compañeros y compañeras profesionales, docentes y estudiantes: este tiempo reclama 
de nuestro trabajo para contribuir a cambiar nuestras condiciones laborales, salariales y 
contractuales, por eso queremos celebrar este Día Nacional del Trabajo Social 
convocándolos/as a acompañar nuestra lucha para concretarlo, que será sin dudas una 
conquista para todo el colectivo del Trabajo Social uruguayo.!!! 
 
ADASU es tuya y de todo/as, las puertas están abiertas para construir juntos un mejor 
Trabajo Social!! 
 
 
 

Comisión Directiva 


